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JobChance – ein Weg zur nachhaltigen Arbeitsintegration 

 
� Personen, die den Einstieg in die Arbeitswelt nicht geschafft haben oder deren 

beruflicher Werdegang nicht geklappt hat, wird die Möglichkeit geboten, ihre 

Fähigkeiten und Kompetenzen innerhalb einer realistischen Arbeitssituation im ersten 

Arbeitsmarkt unter Beweis zu stellen und sich in die Arbeitswelt zu integrieren. 

� Den Arbeitgebenden wird am Sitz ihres Unternehmens eine Möglichkeit zu sozialem 

Engagement geboten. 

� Den Arbeitgebenden entstehen durch die Mitwirkung keine zusätzlichen 

administrativen Aufwendungen. 

� Während der Testphase (max. 7 Monate) muss den Programmteilnehmenden kein 

Lohn bezahlt werden. 

� Entstehen während der Testphase mit den Programmteilnehmenden unüberbrückbare 

Differenzen oder gravierende Schwierigkeiten, kann der Programmeinsatz seitens der 

Arbeitgebenden jederzeit unbürokratisch beendet werden. 

� Während der Dauer eines Programmeinsatzes (max. 1 Jahr) ist für Arbeitgebende und  

Programmteilnehmende die kompetente Begleitung und Beratung durch den JobCoach 

der sozialen Dienste Region Laupen (SDRL) gewährleistet. 

 

Programm-Ablauf 

� Die Arbeitgebenden der Region werden durch JobCoach des SDRL angefragt. Besteht 

seitens des Unternehmens die Möglichkeit am Programm mitzuwirken, erstellt der 

JobCoach des SDRL für künftige Programmteilnehmende ein Anforderungsprofil des 

Arbeitsplatzes. 

� Der JobCoach des SDRL stellt den Arbeitgebenden in einem zweiten Schritt mögliche 

Programmteilnehmende vor. 

� Der Arbeitseinsatz beginnt mit einer 1-monatigen Schnupperphase. Danach wird 

gemeinsam entschieden, ob der Arbeitseinsatz mit der 3-monatigen Testphase 

weitergeführt wird. 

� Nach der Testphase wird gemeinsam evaluiert, ob der Arbeitseinsatz in eine Festan- 

stellung/Lehrverhältnis umgewandelt wird oder ob die Testphase um weitere 3 Monate 

verlängert wird. 

� Auch wenn aus der Testphase eine Festanstellung/Lehrverhältnis resultiert, kann die 

Begleitung durch den JobCoach des SDRL bei Bedarf bis max. 1 Jahr in Anspruch 

genommen werden. 

 
 


