
G:\Vorstand\Internet-Auftritt\Inhalte 

Homepage\Dienstleistungen\JobChance\JobChance_Nischenarbeitsplatz_Klienten.docx 

JobChance – Nischenarbeitsplätze  
– ein Weg zur sinnvollen Beschäftigung und Tagesstruktur 

 
� Nischenarbeitsplätze sind Arbeitsplätze im ersten Arbeitsmarkt, in gemeindeinternen 

Betrieben und sozialen Einrichtungen, die für Personen mit eingeschränkter 

Leistungsfähigkeit zusätzlich geschaffen werden oder einen Teil eines regulären 

Arbeitsplatzes umfassen. 

� Während eines viermonatigen Arbeitseinsatzes können Sie in einem Betrieb ihre 

Fähigkeiten und Kompetenzen testen und trainieren. Ihren Lebensunterhalt wird in 

dieser Probephase durch die wirtschaftliche Soziahilfe abgedeckt. 

� Nach Abschluss der Probephase besteht die reelle Chance, dass Ihnen der Betrieb in 

dem sie gearbeitet haben, eine auf Sie und Ihre Möglichkeiten zugeschnittene 

Festanstellung anbietet. 

� Bei einer Festanstellung erhalten Sie entweder einen Lohn, der Ihrer verminderten 

Leistungsfähigkeit angemessen wird oder eine entsprechende Integrationszulage des 

Sozialdienstes. 

� Während der gesamten Beschäftigungsdauer werden Sie weiterhin durch die 

wirtschaftliche Sozialhilfe unterstützt, sofern Ihr Erwerbseinkommen nicht zur 

Deckung Ihres Lebensbedarfs ausreicht. 

� Sie werden während der gesamten Beschäftigungsdauer durch den JobCoach des 

Sozialdienstes Region Laupen (SDRL) begleitet und beraten. 

 

 Programm-Ablauf 

� In einem Gespräch mit dem JobCoach des SDRL wird mit Ihnen Ihr Kompetenzprofil 

erstellt, das mit den Anforderungsprofilen der möglichen Einsatzbetriebe verglichen 

wird. 

� Bei erfolgreicher Vermittlung in einen Betrieb beginnen Sie Ihr 1-monatiges 

Kurzpraktikum. 

� Nach der dritten Praktikumswoche wird der JobCoach des SDRL mit Ihnen eine 

Standortbestimmung vornehmen und das weitere Vorgehen planen. 

� Im Anschluss an das Kurzpraktikum beginnt die 3-monatige Testphase. Während 

dieser Phase können Sie Ihre Fähigkeiten ausbauen. Gleichzeitig wird in dieser Phase 

Ihre Leistungsfähigkeit getestet. 

� Gegen Ende der Testphase werten Sie Ihren Arbeitseinsatz zusammen mit Ihrem 

Arbeitgeber und dem JobCoach des SDRL aus. Dabei wird darüber entschieden ob Sie 

eine Festanstellung in Form eines Nischenarbeitsplatzes erhalten, ob die Testphase um 

3 Monate verlängert wird, oder ob der Arbeitseinsatz abgebrochen wird. 

� Der JobCoach des SDRL steht Ihnen bei Problemen im Zusammenhang mit Ihrem 

Arbeitseinsatz jederzeit zur Seite. 
 


